KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 251-91-01-26-4
Zagreb, 20. listopada 2026. godine

Predmet: SadrZaj i nacin selekcije vrednovanja kandidata za radno mjesto nastavnika hrvatskog
jezika, neodredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno po natjecaju koji je bio objavljen na
mreZnim stranicama i oglasnim plo&ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Skole za montaZu
instalacija i metalnih konstrukcija od 8. do 16. listopada 2026. godine

- obavijest kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Skoli za montaZzu instalacija i
metalnih konstrukcija pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja na selekcijski
postupak dana 22. listopada 2026. godine u terminu od 8:45 sati do 9:45 sati na adresi Sveti
Duh 129, Zagreb.

Vrednovanje kandidata obavit ¢e Povjerenstvo razgovorom.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani putem kontakt broja telefona
navedenog u prijavi na natjeca;.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru u odredenome terminu, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem postupku.
Razgovoru moze pristupiti kandidat koji dode u zakazano vrijeme.

Povjerenstvo ¢e kroz razgovor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na predmetno radno mjesto.

Vrednovanje ¢e se vriiti na nain da ¢lanovi Povjerenstva postavljaju kandidatu pitanja o kojima
se vodi zapisnik i svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda, a bodovno vrednovanje o svakom
pitanju provodi svaki €lan Povjerenstva. Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo
donosi svoje pisano obrazloZeno misljenje.

Ravnatelj odluéuje o odabiru kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka
procjene kandidata te za tako odabranog kandidata traZi prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.

Ravnatelj:
Darko Susac, dlpl ing. stroj.
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