ŠKOLA ZA MONTAŽU INSTALACIJA I METALNIH KONSTRUKCIJA,

ZAGREB, SVETI DUH 129

PRAVILNIK

O

ZAŠTITI NA RADU

Zagreb, prosinac 2003.

Na temelju odredbe članka 18. stavka 2. Zakona o zaštiti na radu (Narodne novine br. 59/96) i Statuta Škole za montažu instalacija i metalnih konstrukcija, Zagreb, Sveti Duh 129, Školski odbor dana 10.12.2003. godine donio je 

PRAVILNIK O ZAŠTITI NA RADU

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Škola za montažu instalacija i metalnih konstrukcija (u daljnjem tekstu: Škola) ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada u Školi, sredstvima rada i broju zaposlenih, a na temelju izvršene Procjene opasnosti, utvrđuje organizaciju provođenja zaštite na radu, pravila zaštite na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uređena Zakonom o zaštiti na radu, propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Članak 2.

Otklanjanje opasnosti za život i zdravlje osoba na radu u Školi osigurava se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zaštite na radu.

U tom cilju, a na osnovi provedene Procjene opasnosti, utvrđuje se uređivanje i provedba zaštite na radu.

Otklanjanje opasnosti za život i zdravlje radnika, učenika i drugih osoba na radu osigurava se i primjenom pravila ponašanja u svezi sa zaštitom od požara, postupcima gašenja požara te evakuacije i spašavanja.

Članak 3.

U cilju otklanjanja opasnosti za život i zdravlje radnika, učenika i drugih osoba na radu utvrđuje se organizacija uređivanja i provođenja zaštite na radu, način izrade programa osposobljavanja za rad na siguran način, osposobljavanje radnika za siguran način rada, poslovi s posebnim uvjetima rada, način ispitivanja sredstava rada, postupci s opasnim radnim tvarima, način upotrebe osobnih zaštitnih sredstava i opreme, sustav obavještavanja i upotreba znakova obavještavanja, izrada pisanih uputa o sigurnom načinu rada, postupak s ozlijeđenim i oboljelim radnicima,  zaštita nepušača, zabrana unošenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaštita posebnih kategorija radnika, prava, dužnosti i odgovornosti ovlaštenika i radnika te unutarnji nadzor.

Ravnatelj u cilju uređivanja i provedbe zaštite na radu ovim Pravilnikom uređuje ustroj odbora za zaštitu na radu i izbor povjerenika za zaštitu na radu.

Članak 4.

Obveze i odgovornosti utvrđene ovim Pravilnikom odnose se na:

· osobe koje su u radnom odnosu u ovoj Školi (u daljnjem tekstu: radnici),

· osobe koje su na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa (volonteri)
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· učenike, posebice učenike koji su na praktičnoj obuci, 

· osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obavljanja poslova u Školi.

Članak 5.

Prilozi koji čine sastavni dio ovog Pravilnika su:

· sustav, plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran način,

· programi obrazovanja učenika iz zaštite na radu za rad u radionicama,

· plan opremanja građevina, dvorana i igrališta za tjelovježbu, kabineta, laboratorija i radionica propisanim znakovima sigurnosti i sigurnosnim uputama,

· popis i sadržaj pisanih uputa za provedbu procesa rada u laboratorijima i radionicama u skladu s propisima zaštite na radu, 

· popis opreme za pružanje prve pomoći i mjesta za smještaj opreme za pružanje prve pomoći,

· katalog poslova zaštite na radu,

· isprave, evidencije, i izvješća iz zaštite na radu.

Privici «PROCJENE OPASNOSTI» i to:

1. Popis poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran način

2. Popis poslova s posebnim uvjetima rada 

3. Popis opasnih radnih tvari

4. Popis strojeva i uređaja s povećanim opasnostima

5. Popis radnih prostorija i radnih prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliša

6. Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaštitna sredstva s naznakom sredstava

čine sastavni dio Pravilnika o zaštiti na radu.

II. UREĐIVANJE I PROVEDBA ZAŠTITE NA RADU

Članak 6.

Poslove zaštite na radu sukladno odredbama Zakona o zaštiti na radu, ovog Pravilnika i drugih propisa kojima se uređuju pojedina pitanja iz područja zaštite na radu uređuje i provodi ravnatelj kojemu je povjereno upravljanje Školom.

Članak 7.

Određene stručne, savjetodavne i druge poslove zaštite na radu dužni su obavljati radnici ovlašteni i osposobljeni za obavljanje tih poslova svaki u svom djelokrugu rada prema katalogu poslova.

Poslove zaštite na radu u provedbi mjera zaštite na radu dužni su obavljati svi radnici.

Obavljanje određenih poslova zaštite na radu može se ugovoriti s ovlaštenom fizičkom osobom, ustanovom ili trgovačkim društvom.
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Članak 8.

Za provođenje zaštite na radu ovlašteni su:

· Školski odbor

· ravnatelj

· ovlaštenik ravnatelja za organizaciju i provedbu zaštite na radu.

Članak 9.

Školski odbor:

· utvrđuje programe zaštite na radu na radnim mjestima i u okolišu Škole

· donosi plan evakuacije i spašavanja u slučaju izvanrednih okolnosti

· utvrđuje mjere i sredstva za provođenje i unapređivanje zaštite na radu

· poduzima mjere radi sprječavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

· obavlja i druge poslove zaštite na radu utvrđene općim aktima Škole.

S programima i mjerama zaštite na radu iz stavka 1. ovoga članka Školski odbor upoznaje sindikalnog povjerenika Škole koji ima ovlasti radničkog vijeća.

Članak 10.

Ovlaštenik ravnatelja za organiziranje i provedbu zaštite na radu može biti samo radnik Škole koji je položio opći dio stručnog ispita iz zaštite na radu prema programu i na način utvrđen Pravilnikom o polaganju stručnog ispita stručnjaka zaštite na radu ili koji je završio najmanje specijalističko usavršavanje iz područja zaštite na radu u ustanovi ovlaštenoj za poslove školovanja odraslih.

Ovlaštenik iz članka 1. ovoga članka:

· osigurava provođenje zaštite na radu

· nadzire primjenu pravila zaštite na radu

· skrbi da s radom ne započne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran način

· skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrožen život, zdravlje ili sigurnost radnika

· skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zaštitna sredstva

· skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zaštitna sredstva za koja postoji osnovana sumnja da im mogu ugroziti život, zdravlje i sigurnost

· skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odražavaju na obavljanje ugovorenih poslova

· obustavlja rad na mjestu na kojem je uočena neposredna opasnost za život ili zdravlje radnika

· nadzire način uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uređaja i zaštitnih sredstava

· privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koji ugrožavaju provođenje zaštite na radu, odnosno koji ugrožava svoju sigurnost i sigurnost drugih radnika

· u dogovoru s ravnateljem organizira praktične vježbe za možebitnu evakuaciju i spašavanje

· daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zaštitom na radu
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· surađuje s pravnim i fizičkim osobama čiji su poslovi i ovlaštenja u svezi sa zaštitom na radu

· predlaže Školskom odboru i ravnatelju utvrđivanje mjera u svezi sa zaštitom na radu

· obavlja i druge poslove koji se odnose na ovlaštenika prema zakonu, provedbenim propisima i općim aktima Škole.

Članak 11.

Na temelju izrađene procjene opasnosti primjenjuju se pravila zaštite na radu kojima se opasnosti i štetnosti otklanjaju ili smanjuju na najmanju moguću razinu.

Obveza ravnatelja, povjerenika za zaštitu na radu, tajnika te profesora u laboratoriju i profesora u radionicama, svakog u svom djelokrugu, je da provodi mjere zaštite na radu, utvrđene Zakonom o zaštiti na radu, podzakonskim aktima, a poglavito mjere zaštite na radu utvrđene ovim Pravilnikom.

Članak 12.

Tijekom praktične obuke (nastave), posjete vanjskim tvrtkama, praktične obuke izvan Škole, učenici su dužni primjenjivati pravila utvrđena ovim Pravilnikom i pravila poslodavca kod kojeg se taj rad obavlja.

Učenici na praktičnoj nastavi mogu obavljati poslove  samo pod nadzorom profesora, stručnog učitelja odnosno suradnika u nastavi.

Praktična nastava i strukovna praksa izvan sjedišta Škole, mora se planirati i organizirati na način da učenici praksu izvode pod nadzorom stručne osobe i uz primjenu pravila zaštite na radu propisana općim aktom o zaštiti na radu poslodavca (obrtnika ili tvrtke), prema posebnim uputama za rad na siguran način u odnosu na predmetnu struku.

1. OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ŠKOLE

A) OBVEZE RAVNATELJA ŠKOLE

Članak 13.

Ravnatelj Škole obvezan je osigurati provođenje mjera zaštite na radu sukladno odredbama Zakona o zaštiti na radu, podzakonskih propisa i ovog Pravilnika, a poglavito:

· provoditi odluke Školskog odbora u svezi za zaštitom na radu,

· predlagati Školskom odboru donošenje odluka iz njegove nadležnosti u svezi sa zaštitom na radu u Školi i financiranju obavljanja poslova zaštite na radu koji prelaze ovlast ravnatelja,

· podnositi izvješće Školskom odboru o stanju zaštite na radu,

· imenovati ovlaštenike za određenu provedbu mjera zaštite na radu,
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· brinuti o provedbi ispitivanja  radnog okoliša te strojeva i uređaja s povećanim opasnostima,

· provoditi nadzor neposredno putem ovlaštenika o provođenju zaštite na radu,

· odlučivati o osposobljavanju učenika iz zaštite na radu,

· zabraniti upućivanje učenika na praktični dio naukovanja kod obrtnika i osposobljavanja za vezane obrte ako nisu osposobljeni za rad na siguran način,

· brinuti se da se prilikom sklapanja ugovora stavi i klauzula o obvezi obrtnika ili drugog poslodavca da se učeniku osiguraju odgovarajuća osobna zaštitna sredstva za vrijeme praktične nastave, te da učenici mogu obavljati praktičn8i rad samo pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način,

· donositi odluke o zaštiti nepušača od duhanskog dima, o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

· pozvati na uviđaj povjerenika radnika za zaštitu na radu za svaku težu, skupnu ili smrtnu ozljedu na radu,

· izvijestiti inspekciju rada o ozljedi na radu koja je za posljedicu imala izostanak radnika s rada tri ili više dana,

· donositi i druge odluke u svezi s provođenjem i unapređivanjem zaštite na radu.

B) OBVEZE OVLAŠTENIKA RAVNATELJA U PROVEDBI MJERA ZAŠTITE NA RADU

Članak 14.

1. Ovlaštenici ravnatelja su: tajnik, stručni učitelji i suradnici u nastavi, a posebice voditelj smjene, voditelj obrazovanja odraslih i voditelj praktične nastave. U provedbi mjera zaštite na radu imaju ovlasti za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaštite na radu, a poglavito za to:

· da sudjeluju u procesu osposobljavanja učenika za rad na siguran način,

· da izvode praktičnu nastavu na način da se primjenjuju odgovarajuće mjere zaštite na radu, 

· da upoznaju učenike sa sredstvima rada i načinom sigurne upotrebe istih,

· da već prije početka nastave upoznaju učenike s mogućim izvorima opasnosti i uzrocima ozljeda, kao i o provođenju odgovarajućih mjera zaštite kojima se može proces nastave izvoditi na siguran način,

· da izvođenje praktične nastave osiguraju na način da su svi učenici pod neposrednim nadzorom voditelja i uz primjenu odgovarajućih osobnih zaštitnih sredstava,

· da prije početka praktične nastave provjere stanje i ispravnost strojeva i uređaja s povećanim opasnostima, kao i drugih nastavnih pomagala, uređaja i opreme u prostoriji,

· da isključe iz upotrebe strojeve, uređaje, alate i druga nastavna pomagala te osobna zaštitna sredstva koja nisu ispravna,

· da izvođenje praktične nastave odmah prekinu kada je došlo do poremećaja u tijeku nastave i odstupanja od primjene odgovarajućih mjera zaštite na radu zbog kojih bi nastupila opasnost po život i zdravlje učenika i radnika,
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· da u toku izvođenja praktične nastave zabrane rad učeniku koji ne provodi mjere zaštite na radu koje je odredio voditelj nastave ili izvodi praktičan rad suprotno pravilima zaštite na radu,

· da nakon završene praktične nastave isključe iz upotrebe sve strojeve i uređaje s povećanim opasnostima, te da druga nastavna pomagala pospreme na siguran način da se učenici ili drugi radnici ne mogu ozlijediti,

· da u slučaju iznenadne opasnosti zbog koje bi neposredno mogli biti ugroženi životi ljudi u Školi, a koje ne mogu odmah ukloniti, odmah provedu evakuaciju učenika iz ugroženih prostorija i prostora koje koristi Škola sukladno Planu evakuacije,

· da u slučaju ozljede učenika odmah pruže prvu pomoć, a prema potrebi odmah pozovu u pomoć Stanicu za hitnu medicinsku pomoć,

· da provode nadzor o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti i postupaju na način propisan u članku 25. ovog Pravilnika,

· da na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajućim instalacijama budu trajno postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi općih obavijesti u skladu s odgovarajućim propisima,    

· da o svim nedostacima u području zaštite na radu, a koje ne mogu riješiti sami, odmah izvijeste ravnatelja Škole odnosno  stručnjaka za zaštitu na radu u cilju provođenja odgovarajućih mjera zaštite na radu,

· da voditelj praktične nastave izvan Škole nadzire da li su poslodavci kod kojih su učenici na praktičnom radu osigurali uvjete za siguran rad učenika, da li imaju na raspolaganju odgovarajuća zaštitna sredstva, da li ih koriste u toku rada, da li učenici praktični rad obavljaju pod nadzorom radnika koji je osposobljen za rad na siguran način.

2. Radnici navedeni u točci 1. ovog članka, svaki u svom djelokrugu, odgovorni su za provođenje mjera zaštite na radu, a poglavito prilikom izvođenja vježbi i praktičnog rada.

3. Ovlaštenja iz ovog članka daje ravnatelj ugovorom o radu, odnosno drugim aktom kojim se utvrđuje ovlaštenje vezano za provedbu zaštite na radu.

C) OBVEZE I PRAVA SVIH RADNIKA

Članak 15.

1.  Radnik je dužan osposobiti se za rad na siguran način kada ga na osposobljavanje uputi tajnik Škole.

2. Radnici su obvezni obavljati poslove s dužnom pozornošću i po slijedećem postupku:

· prije početka rada pregledati mjesto rada, stanje uređaja i strojeva, a eventualno uočene nedostatke odmah ukloniti, a o nedostacima koje ne mogu sami ukloniti izvijestiti voditelja radionice radi poduzimanja mjera za uklanjanje nedostataka,

· pri radu koristiti osobna zaštitna sredstva i opremu, 

· posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvođača strojeva, te uputama voditelja praktične nastave ili drugog neposrednog rukovoditelja,

· prije napuštanja mjesta rada ostaviti mjesto rada i sredstva rada u takvom stanju da ne ugrožavaju druge radnike i sredstva rada.
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3. Radnici su obvezni surađivati s povjerenikom zaduženim za zaštitu na radu u rješavanju svih pitanja zaštite na radu. 

4. Radnik je obvezan odmah izvijestiti voditelja smjene, odnosno ravnatelja, a učenik voditelja praktične nastave o svakoj činjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zaštite na radu.

Članak 16.

1. Radnik ima pravo biti obaviješten o svim promjenama u radnom procesu koje utječu na njegovu sigurnost i zdravlje.

2. Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu primijenjena propisana pravila zaštite na radu.

3. U slučaju iz prethodnog stavka radnik je dužan obavijestiti voditelja smjene i povjerenika zaštite na radu.

D) ODGOVORNOST RADNIKA

Članak 17.

Odgovornost radnika utvrđena je Zakonom o zaštiti na radu i ovim Pravilnikom.

Članak 18.

Radnik čini težu povredu radne obveze ako:

· poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaštite na radu,

· ne pristupi osposobljavanju za samostalan rad na siguran način ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran način,

· propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran način dok ne obavi s uspjehom provjeru osposobljenosti za rad na siguran način,

· odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traži voditelj smjene ili stručnjak za zaštitu na radu iz razloga sigurnosti i zaštite zdravlja,

· ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po život i zdravlje zato što nisu primijenjena pravila zaštite na radu,

· radeći protivno pravilima zaštite na radu  ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

· ne koristi osobna zaštitna sredstva ili zaštitne naprave na strojevima ili iste ne koristi na način utvrđen ovim Pravilnikom,

· ošteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute zaštite na radu,

· odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zatečen da radi pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

· odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,

· tijekom rada konzumira alkoholna pića ili druga sredstva ovisnosti  ili ih unosi u radne i druge prostore Škole,

· puši na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim Pravilnikom,

· ravnatelj ne provodi obveze navedene u članku 11. ovog Pravilnika,
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· tajnik, voditelj smjene, voditelj praktične nastave, voditelj praktične nastave izvan Škole, profesori, stručni učitelji i suradnici u nastavi ne provode obveze navedene u članku 13. ovog Pravilnika.

E) POVJERENIK RADNIKA ZA ZAŠTITU NA RADU

Članak 19.

1. Radnici između sebe biraju i imenuju povjerenika za zaštitu na radu sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaštiti na radu.

2. Izbor i imenovanje povjerenika obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima su uređena pitanja radničkih vijeća. 

Članak 20.

1. Zadatak  je povjerenika da djeluje u interesu radnika na području zaštite na radu te da prati primjenu propisa i naređenih mjera zaštite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

2. Povjerenik ima i slijedeća prava i dužnosti: 

· sudjelovati u planiranju, unapređivanju uvjeta rada i poticati  na provedbu mjera zaštite na radu,

· biti obaviješten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i  učenika,

· primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaštite na radu,

· izvijestiti inspektora o svojim zapažanjima i zapažanjima radnika čiji je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i očitovati se na činjenično stanje koje utvrdi inspektor,

· pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroženi život i zdravlje radnika, a Škola to propušta učiniti,

· obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proširivati i unapređivati znanje,

· pratiti i prikupljati obavijesti od značaja za njegov rad,

· staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mišljenje,

· svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran način,

· obavještavati radnike o mjerama koje poduzima Škola da im osigura zaštitu na radu i zdravstvenu zaštitu,

· surađivati s drugim radnicima u cilju provedbe mjera za unapređivanje zaštite na radu, 

· o svom radu najmanje svaka tri mjeseca izvješćivati sindikalnog povjerenika.

2. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NAČIN

Članak 21.

1. Osposobljavati se iz zaštite na radu dužni su radnici za koje je Procjenom opasnosti utvrđeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran način.

2. Osposobljavanje za rad na siguran način provodi se glede postojećih opasnosti i štetnosti pri radu.
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3. Sadržaj programa osposobljavanja za rad na siguran način utvrđuje se ovisno o Procjeni  opasnosti, a sastoji se od teoretskog i praktičnog dijela.

4. Osposobljavanje po utvrđenom programu može izvoditi Škola ako ima stručni kadar i nastavna pomagala ili se osposobljavanje povjerava ovlaštenoj ustanovi odnosno trgovačkom društvu za obavljanje te djelatnosti.

5. Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktične osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

6. Nakon završenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje uvjerenje.

Članak 22.

1. Samostalno obavljanje poslova radnicima smije se dozvoliti samo kada su osposobljeni da ih obavljaju bez ugrožavanja vlastitog života i zdravlja te života i zdravlja drugih radnika i učenika.

2.  Radnicima, dok još nisu osposobljeni za rad na siguran način,  treba osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran način.

Članak 23.

Učenici moraju biti osposobljeni za rad na siguran način prije početka praktičnog rada. Teorijske sadržaje iz područja zaštite na radu slušaju i putem testa polažu u okviru teorijskog predmeta struke, a praktična osposobljenost ocjenjuje se u toku praktičnog rada. Testiranje i ocjenjivanje obavljaju profesori, stručni učitelji i stručni suradnici koji su proveli teoretsku i praktičnu nastavu.

3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Članak 24.

Na osnovi Procjene opasnosti utvrđenih poslova s posebnim uvjetima rada određenih radnih mjesta Škole, propisani su posebni uvjeti u pogledu dobi života, spola, stručne sposobnosti, zdravstvenog stanja te psihičkih i psihofizičkih sposobnosti za radno mjesto domar, električar i ložač (kotlovničar) kako je to navedeno u privitku broj 2 Procjene ugroženosti.

4. ZAŠTITA MLADEŽI, ŽENA I RADNIKA UMANJENIH RADNIH SPOSOBNOSTI

Članak 25.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mlađi od 18 godina, radnici s umanjenom radnom sposobnošću, žene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrđuju se u Procjeni opasnosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaštiti na radu. 

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno tome raspoređivati na poslove s posebnim uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu štetno utjecati na njihovo zdravlje.
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5. ZAŠTITA NEPUŠAČA

Članak 26.  

1. U svim  prostorijama i prostorima Škole zabranjeno je pušenje sukladno Zakonu o ograničavanju uporabe duhanskih proizvoda (NN br. 128/99. – članak 12.).

2. U prostorijama i prostorima Škole dužnost je radnika da svaki u svom djelokrugu provodi zaštitu nepušača od djelovanja duhanskog dima.

6. ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Članak 27.

1. Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti prije i u toku rada kao i njihovo unošenje u prostorije Škole.

2. Radnici, svaki u svom djelokrugu rada, dužni su provoditi nadzor o zabrani iz točke 1. ovog članka.

3. Radnici su dužni izvijestiti voditelja smjene, tajnika i stručnjaka za zaštitu na radu odnosno ravnatelja o radniku koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti radi poduzimanja mjera privremenog udaljenja takvog radnika s mjesta rada.

4. Utvrđivanje da je radnik pod utjecajem alkohola obavlja se alkometrom  ili drugim pogodnim sredstvom ili aparatom, a obavlja ga stručnjak zaštite na radu ako ima ta sredstva ili se radnika upućuje u zdravstvenu ustanovu.

5. O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti treba sastaviti zapisnik.

6. Ako radnik odbije pristupiti provjeri,  smatra se da je pod utjecajem alkohola.

7. Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje je dužan obaviti tajnik Škole.

8. Učenicima se, dok su u prostorima Škole, zabranjuje uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti.

9. U provođenju zabrane iz prethodne točke, dužni su brinuti se radnici zaduženi za provedbu zaštite na radu, profesori, stručni učitelji i suradnici u nastavi, svaki u svom djelokrugu rada.

O toj pojavi radnici su dužni odmah obavijestiti tajnika Škole radi poduzimanja odgovarajućih mjera zaštite.

7. ZAŠTITA OD POŽARA, EVAKUACIJA I SPAŠAVANJE

Članak 28.

1. Zaštita od požara uređena je općim aktom o zaštiti od požara (Pravilnikom o zaštiti od požara) i Planom zaštite od požara i tehnološke eksplozije.

2. Evakuacija i spašavanje za slučaj iznenadnog događaja koji može ugroziti živote i zdravlje radnika na radu provodi se prema Planu evakuacije.

3. Voditelj nastave, profesori, stručni učitelji i suradnici u nastavi, svaki u svom djelokrugu rada, dužni su organizirati i osigurati evakuaciju i spašavanje radnika i učenika na način kako je to navedeno u Planu evakuacije i spašavanja Škole.

4. Obveze iz prethodnog članka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spašavanja za slučaj požara, eksplozije, potresa i drugih pojava koje mogu ugroziti živote i zdravlje radnika i učenika.
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8. PRUŽANJE PRVE POMOĆI I MEDICINSKA POMOĆ

Članak 29.

1. Škola je dužna organizirati i osigurati pružanje prve pomoći radnicima i učenicima za slučaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upućivanja na liječenje u zdravstvenu ustanovu.

2. Za pružanje prve pomoći zaduženi su voditelj smjene i voditelj praktične nastave, profesori i stručni učitelji u praktičnoj nastavi, odnosno radnici osposobljeni za pružanje prve pomoći.

3. Odluku o osposobljavanju radnika iz točke 1. i 2. ovoga članka donosi ravnatelj.

Članak 30.

1. Osobama određenim za pružanje prve pomoći trebaju biti na raspolaganju ormarići prve pomoći s potrebnom opremom.

2. Ormarići s opremom za pružanje prve pomoći trebaju biti smješteni u učionicama praktične nastave, laboratoriju i drugim prostorijama, na mjestima pogodnim za brzo pružanje prve pomoći.

3. O opremi ormarića za pružanje prve pomoći dužni su brinuti se tajnik, voditelj smjene, voditelj praktične nastave i drugi radnici koje odredi ravnatelj. 

Članak 31.

Tajnik, voditelj smjene i voditelj praktične nastave i drugi stručni učitelji u čijem djelokrugu je došlo do ozljede, dužni su odmah nakon primljene obavijesti doći na mjesto događaja, a zatim:

· organizirati pružanje prve pomoći, ako to nije do tada bilo provedeno,

· ukloniti izvor opasnosti, a ako to nisu u mogućnosti evakuirati ozlijeđenog radnika iz prostora u kojem je došlo do ozljede i pripremiti ga za transport u zdravstvenu ustanovu,

· o događaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti ravnatelja radi utvrđivanja opasnosti i uzroka ozljede i poduzimanja daljnjih mjera zaštite na mjestu događaja.

KORIŠTENJE GRAĐEVINA NAMIJENJENIH ZA RAD STROJEVA, UREĐAJA (SREDSTAVA RADA) I OSOBNIH ZAŠTITNIH SREDSTAVA  TE RADNI POSTUPCI

Članak 32.

Škola je dužna prostorije i prostore namijenjene za rad održavati u stanju koje ne ugrožava sigurnost i zdravlje radnika ili učenika i ispitivati pojedine vrste instalacija, strojeva i uređaja (sredstava rada) u rokovima utvrđenim propisima.

U radnim  i pomoćnim prostorijama Škole zabranjena je uporaba električnih grijalica i kuhala.
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Članak 33.

1. Proces praktične nastave treba se tako planirati, pripremiti i provoditi da se osigura što djelotvornija zaštita radnika i učenika i zaštita okoliša.

2. Prilikom utvrđivanja radnih postupaka u radionicama, laboratoriju, učionicama i kabinetima treba voditi računa o ispravnosti sredstava rada (strojeva i uređaja s povećanim opasnostima i dr.), kako bi se osigurali uvjeti rada bez opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika i učenika.

Članak 34.

1. U radionicama u uporabu se smiju stavljati strojevi i uređaji koji su izrađeni u skladu s propisima zaštite na radu i ako su ispravni i ispitani na propisani način.

2. Neispravne strojeve i uređaje na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji  opasnost po sigurnost i zdravlje radnika i učenika moraju se odmah isključiti iz uporabe.

3. Obveza je ravnatelja da se kod planiranja i uvođenja novih tehnologija i opreme i o njihovom utjecaju na zdravlje radnika posavjetuje sa ovlaštenicima.

10. OSOBNA ZAŠTITNA SREDSTVA

Članak 35.

1. Ovisno o Procjeni opasnosti pri obavljanju radnog procesa, vrši se izbor osobnih zaštitnih sredstava za pojedina radna mjesta.

2. Nabavljati se smiju samo osobna zaštitna sredstva koja su izrađena u skladu pravila zaštite na radu  i hrvatskim normama.

3. Već prije rasporeda radnika na radno mjesto, radniku treba dati na upotrebu odgovarajuća osobna  zaštitna sredstva.

4. Radnik je dužan čuvati, održavati i koristiti u toku rada osobna zaštitna sredstva sukladno pravilima zaštite na radu.

5. Kada osobno zaštitno sredstvo izgubi zaštitnu funkciju, radniku se takovo sredstvo treba zamijeniti s novim ispravnim sredstvom.

6. Popis radnih mjesta – poslova na kojima je obvezno korištenje osobnih zaštitnih sredstava i vrste istih nalazi se u privitku broj 6 Procjene opasnosti.

Članak 36.

Učenicima se za vrijeme praktične nastave trebaju dati na upotrebu osobna zaštitna sredstva.

Zaduživanje učenika osobnim zaštitnim sredstvima obavlja se neposredno prije početka rada, a za pravilnu upotrebu istih u tijeku praktične nastave odgovorni su voditelji praktične nastave.
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11. OPASNE TVARI

Članak 37.

1. Prilikom korištenja opasnih tvari, dužnost je radnika koji pri radu koriste te tvari primijeniti odgovarajuća pravila zaštite na radu i zaštite od požara.

2. U provođenju zaštite od požara primjenjuju se odredbe Pravilnika o zaštiti od požara.

3. Pri radu na manipulaciji i skladištenju zapaljivih tekućina i plinova, provoditi odgovarajuće mjere zaštite. Zapaljive tekućine i ljepila čuvaju se o ormarima za zapaljive tekućine.

4. Radnici koji pri radu koriste zapaljive tekućine i ljepila odgovorni su za njihovu uporabu i ispravno čuvanje.

5. Pri gašenju požara primijeniti odgovarajuće mjere zaštite u skladu sa taktikom gašenja požara.

12. ISPITIVANJE RADNOG OKOLIŠA TE STROJEVA I UREĐAJA (SREDSTAVA RADA) S POVEĆANIM OPASNOSTIMA

Članak 38.

Ispitivanje radnog okoliša te strojeva i uređaja (sredstava rada) s povećanim opasnostima u propisanim rokovima organizira ravnatelj.

Članak 39.

Strojevi i uređaji (sredstva rada) s povećanim opasnostima ispituju se u sljedećim slučajevima:

· prije njihovog stavljanja u uporabu,

· najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

· poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog početka korištenja,

· prije početka korištenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uređaji premješteni s jednog mjesta na drugo.

Članak 40.

Strojevi i uređaji (sredstva rada) s povećanim opasnostima  koji prilikom ispitivanja ne zadovoljavaju osnovna pravila zaštite na radu, isključuju se iz pogona sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad i ponovnog ispitivanja.

Članak 41.

O ispitanom radnom okolišu, strojevima i uređajima (sredstvima rada) s povećanim opasnostima, a koji zadovoljavaju propisane uvjete, ovlaštena ustanova ili trgovačko društvo koji obavljaju te poslove izdaje isprave koje se pohranjuju u zbirku isprava o zaštiti na radu.
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III. NADZOR

Clanak 42.

Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o zastiti
na radu i odredaba ovog Pravilnika.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naéin i prema postupku propisanom za
njegovo dono3enje. '

Clanak 44.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu iz
2002. godine.

Clanak 45.

Svi postupci zapoceti po odredbama Pravilnika o zastiti na radu koji se donoSenjem
ovog Pravilnika stavlja izvan snage, a koji nisu zavrSeni do stupanja na snagu ovog
Pravilnika, bit ¢e zavrSeni prema odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.
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