KLASA: 112-13/24-01/07
URBROJ: 251-91-01/24-03
Zagreb, 23.rujna 2024. godine

Predmet : Sadrzaj i nacin selekcije vrednovanja kandidata za radno mjesto nastavnika informatike po
natjecaju koji je bio objavijen na mreinim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposijavanje Skole za montasu instalacija i metalnih konstrukcija od 10. do 18. rujna 2024. godine.

- obavijest kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Skoli za monta3u instalacija i metalnih
konstrukcija pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja na selekcijski postupak dana 25. rujna 2024.
godine u terminu od 10:30 sati do 12:00 sati.

Vrednovanje kandidata obavit ¢ée Povjerenstvo razgovorom iz podrucja koja se odnose na:

° Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22)

b Pravilnik o nacdinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

= Pitanja vezana za struku, to jest podruéje informatike

Selekcijski postupak sastojat ¢e se od razgovora s kandidatima kojim ¢e se provjeravati metodicka znanja i
viestine, sposobnosti, profesionalni ciljevi i interesi i motivacija za rad te poznavanje propisa koji ureduju
odgojno-obrazovnu djelatnost.

Vrednovanje ¢e se vriiti na nacin da ¢&lanovi Povjerenstva postavljaju kandidatu pitanja o kojima se vodi
zapisnik i svako postavljeno pitanje nosi 0-2 boda, a bodovno vrednovanje o svakom pitanju provodi svaki ¢lan
Povjerenstva. Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZzeno
misljenje.

Ravnatelj odlucuje o odabiru kandidata uzimajuéi u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene kandidata te
za tako odabranog kandidata tra#i prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

-‘Ravnate!j:
Barko Sugac, dipl. ing. stroj.




